MITTETULUNDUSUHINGU MTU SAFELAB POHIKIRI
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1.1. MTU SafeLab (edaspidi iihing) on avalikes huvides tegutsev flsiliste isikute
vabatahtlik thendus.

1.2. Uhingu nimi on MTU SafeLab ja (ihingu asukoht on L&anemere tee 70/1-9, Tallinn,
Harjumaa

1.3. Uhing on s@ltumatu organisatsioon ja ei ole (ihegi teise organisatsiooni sektsioon.
1.4. Uhingu eesmargid on: Riigi julgeolekusiisteemi toetamine labi tGhusa
ennetustegevuse. Slutegude ennetamine ja vdhendamine, tdstes ennetustdd kaudu
thiskonna teadlikkust ning seelébi suurendades tihiskonna turvatunnet.

1.5. Oma eesmarkide saavutamiseks viib thing ellu jargmisi tegevusi:

e Koolituste ja infotundide korraldamine: Pakume Kkoolitusi ja infotunde
eraettevOtete ja ametiasutuste tOotajatele ja t06andjatele, erinevatele Eesti
kogukondadele ning haavatavate gruppide esindajatele. Koolituste eesmark on
suurendada teadlikkust vdimalike t06- ja/vOi seksuaalalase &rakasutamise ja
erinevate kuriteoohvriks langemise riskide kohta ning anda osalejatele praktilisi
oskusi nende riskide tuvastamiseks ja ennetamiseks.

e Infomaterjalide loomine ja levitamine: Té6tame vélja ja jagame selgeid ning
praktilisi infomaterjale, mis kasitlevad erinevaid &rakasutamise vorme, nende
tuvastamise viise ning juhiseid, kuidas probleemide ilmnemisel tegutseda.

e Abi ja toe pakkumine sudteoohvritele ja nende lahedastele: Pakume
sulteoohvritele ja nende peredele erinevaid abivdimalusi, sealhulgas,
emotsionaalset, psuhholoogilist ja muud vajalikku tuge. Meie teenused voivad
hdlmata ndustamist, kriisiabi, juhtumikorraldust, tugigruppe ja suunamist
teistele asjakohastele teenustele.

e Ennetustegevuse arendamine ja koost6d: Teeme koostddd riiklike ja kohalike
ametkondade, nii Eesti kui ka rahvusvaheliste ettevdtete ning kolmanda sektori
organisatsioonidega, et arendada tGhusaid ennetusprogramme, mis aitavad
vahendada stitegude toimepanemist ja tugevdada tihiskonna turvatunnet.

e Teavituskampaaniate labiviimine: Korraldame teavituskampaaniaid, et tosta
uldsuse teadlikkust kuritegevuse ennetamise teemadel ning julgustada inimesi
oma diguste ja vBimalike ohtude kohta rohkem teada saama.

e Juhtumipdbhise toe pakkumine: Pakume individuaalset ndustamist ja
juhtumikorraldust, et aidata inimestel navigeerida keerulistes olukordades, leida
sobivad lahendused ja saada vajalikku tuge.

I UHINGU LIIKMEKS  VASTUVOTMISE NING  UHINGUST
VALJAASTUMISE NING VALJAARVAMISE KORD JA TINGIMUSED

2.1. Uhingu liikmeks vaib astuda iga fuusiline vdi juriidiline isik, kes vastab liikmetele
esitatavatele nduetele, ndustub Ghingu eesmarkidega ning on ndus taitma thingu
pohikirja ning tldkoosoleku ja juhatuse otsuseid.

2.2. Uhingu liikmeks saada soovija peab esitama kirjaliku avalduse juhatusele, kes
hiljemalt Ghe kuu jooksul arvates avalduse saamisest teeb litkmeks vastuvétmise voi
sellest keeldumise otsuse ning teeb selle teatavaks avalduse esitanud isikule.



2.3. Kodik uhingu liikmed vdivad Ghingust valja astuda kirjaliku avalduse alusel.

2.4. Uhingu juhatus vGib hingust valja arvata liikkme, kelle tegevust ta hindab
vastukaivaks Uhingu eesmargile vGi Gihingu pdhikirjas esitatut eiravaks.

2.5. Uhingu juhatus teatab viivitamatult valjaarvatavale véljaarvamise otsusest ja selle
pdhjusest. Véljaarvataval on 6igus esitada kiisimus labivaatamiseks ldkoosolekule.

1 LIIKMETE OIGUSED JA KOHUSTUSED

3.1. Uhingu liikmetel on &igus:
- vOtta osa koigist Ghingu korraldatavatest Gritustest
- vOtta osa sOna- ja haalebigusega ldkoosolekust;
- saada teavet Uhingu tegevuse kohta;
- astuda Uhingust vélja;
- olla valitud tihingu juhtorganitesse;
- sdlmida juhatuse liikme lepingu ja/vGi to6lepingu ning saada tasu/palka
vastavalt seadusele.
3.2. Uhingu liikmetel on kohustus:
- tunnustada Uhingu eesmérke ning jargida Ghingu tegevuses osalemisel pohikirja
ning tldkoosoleku ja juhatuse otsuseid;

IV ULDKOOSOLEK

4.1. Uhingu kdrgeimaks organiks on Uhingu tldkoosolek, kus igal tihingu liikmel on
uks haal.
4.2. Uldkoosoleku padevus:

- Uhingu pohikirja muutmine;

- Uhingu eesmérgi muutmine;

- juhatuse liitkmete madramine ja tagasikutsumine;

- muude kusimuste otsustamine, mida ei ole seaduse vdi pohikirjaga antud teiste

organite padevusse.

4.3. Uldkoosolek on otsustusvdimeline kui sellest vtab osa vihemalt 50% ihingu
liilkmetest. Kui tldkoosolekul ei ole esindatud véhemalt 50% Ghingu liikmetest, kutsub
juhatus kokku sama péevakorraga uue tldkoosoleku kdige varem kolme nadala ja
kdige hiljem kolme kuu jooksul. Uus tildkoosolek on padev vastu votma otsuseid
s6ltumata koosolekul esindatud liikmete arvust.
4.4. Kiisimuse, mida ei olnud eelnevalt Gldkoosoleku paevakorda vdetud, vdib
paevakorda votta, kui tldkoosolekul osaleb ule poole mittetulundusiihingu liitkmetest.
4.5. Uhingu ldkoosolek peetakse vdhemalt (ks kord kalendriaasta jooksul.
Uldkoosolek kutsutakse kokku, kui Ghingu juhatus leiab selle vajaliku olevat voi
vahemalt 1/10 Ghingu liikmeist palub p&hjendatult Ghingu juhatusel seda teha.
4.6. Juhatus informeerib oma liikmeid hiljemalt seitse paeva enne uldkoosoleku
toimumispéeva uldkoosoleku toimumisajast ja -kohast ning paevakorrast kirjalikku
taasesitamist vdimaldavas vormis, sealhulgas ka e-posti ja erinevate interneti
sotsiaalmeedia suhtluskanalite vahendusel.
4.7. Kui Uhingu liige soovib mingi kusimuse vaatluse alla votmist jargmisel
uldkoosolekul, peab ta sellest kirjalikult teatama thingu juhatusele enne tildkoosoleku
kokkukutsumise teate saatmist.
4.8. Uhingu tildkoosolekust vdivad haaledigusega osa votta kdik whingu liikmed. lgal
haalediguslikul isikul on ainult iiks haal. Uhingu liige vib volitada teist Gihingu liiget



héaletama tema eest lihtkirjaliku volikirjaga.
4.9. Juhtudel, milliste kohta allpool vdi seaduses pole satestatud teisiti, loetakse
uldkoosoleku otsus vastuvdetuks, kui selle poolt hééletab le poole tldkoosolekul
osalevatest vOi esindatud uhingu litkmetest.

V UHINGU JUHATUS

5.1. Uhingu igapaevast tegevust juhib ja iihingut esindab juhatus, kuhu kuulub vahemalt
kaks kuid mitte rohkem kui kuus liiget.
5.2. Juhatuse padevusse kuulub:

- Uhingu igapdevategevuse korraldamine;

- Uhingu liitkmete arvestuse pidamine;

- Uhingu tegevuskava ja eelarve koostamine;

- majandusaasta aruande koostamise ja raamatupidamise korraldamine;

- Uhingu vara kasutamine ja kasutamine vastavalt seaduse, kaesoleva pdhikirja ja

uldkoosoleku otsustest tulenevatele nduetele.

5.3. Uldkoosolek valib juhatuse liikmed Ghingu liikmete hulgast. Juhatus valitakse
viieks aastaks.

5.4. Juhatus esindab Uhingut kdigis digustoimingutes.

5.5. Uhingut vdib esindada kdigis digustoimingutes iga juhatuse liige eraldi.

5.6. Juhatuse liikme vdib (hingu Uldkoosoleku otsusega igal ajal tagasi kutsuda
sOltumata pdhjusest.

5.7. Juhatuse koosoleku kutsub kokku juhatuse esimees, tema asetditja v6i vahemalt 1/3
juhatuse liikmeist.

5.8. Juhatus on otsustusv@imeline, kui kohal on ule poole juhatuse liikmetest.

5.9. Juhatus vOib otsuseid vastu votta koosolekut kokku kutsumata, kui selle poolt
haaletavad kirjalikku taasesitamist vdimaldaval viisil kdik juhatuse liikmed.

5.10. Juhatuse kokkukutsujal on 6igus omal &randgemisel paluda koosolekust osa votma
vajalikke asjatundjaid konsultantidena vGi ekspertidena, kellel on koosolekul sGnadigus.
5.11. Juhatus v6tab to6le ja vabastab to6lt Uhingu palgalised tootajad.

VI UHINGU RAHASTAMINE

6.1. Omatulu teenimine — toodete ja/v0i (avalike/ ja mitte avalike) teenuste midgist
saadav tulu.

6.2. Kohaliku omavalitsuse toetus — erinevat liiki toetuseid ning projekti pdhine
rahastamine.

6.3. Riigieelarveline toetus — riigieelarvelistest vahenditest antav tegevus- ja/voi
projektitoetus.

6.4. Projektitoetus — kindla eesmargi saavutamiseks taotletav toetus.

6.5. Annetused — kingitus (rahaline vdi muu), millega ei kaasne kohustusi. Annetajaks
saab olla nii era- kui juriidiline isik (ettevGte, organisatsioon).

6.6. Sponsorlus — vastastikusel kasul pdhinev tegevus, milles tiks pool pakub lepingu
alusel rahastamist voi teistsugust toetust (eesmargiks enamasti nime, kaubamargi,
maine edendamine) ning teine pool viib selle toel ellu mingi tegevuse vdi Urituse,
reklaamides seejuures sponsorit, ndidates tema bréndi ja vdimalusel konkreetseid


https://www.makis.ee/nouanded/rahastamine/omatulu-teenimine/
https://www.makis.ee/nouanded/rahastamine/riigieelarveline-toetus/
https://www.makis.ee/nouanded/rahastamine/riigieelarveline-toetus/
https://www.makis.ee/nouanded/rahastamine/projektitoetused/
https://www.makis.ee/nouanded/rahastamine/annetused/
https://www.makis.ee/nouanded/rahastamine/sponsorlus/

tooteid
VII MAJANDUSTEGEVUS

7.1. Uhingu majandusaasta on 1. jaanuarist 31. detsembrini. Majandusliku tegevuse
aruanne moodunud aasta kohta tuleb teha liikmetele tutvumiseks kéttesaadavaks
hiljemalt kaks nédalat enne Uhingu korralist koosolekut.

VI UHINEMINE, JAGUNEMINE, LIKVIDEERIMINE

8.1. Uhingu thinemine, jagunemine ja likvideerimine toimub seaduses satestatud
korras.

8.2. Uhenduse likvideerijad on juhatuse liikmed v&i tildkoosoleku poolt méagratud
isikud.

8.3. Uhingu Iopetamisel antakse parast vGlausaldajate nduete rahuldamist allesjainud
vara Ule tulumaksusoodustusega mittetulundusuhingute ja sihtasutuste nimekirja
lilkmele, avalik-Oiguslikule juriidilisele isikule, sh riigile v&i kohalikule
omavalitsustksusele.

Pohikiri on vastu voetud 06.03.2025

Asutajad: Igor Krotenko; Anastasia Zhbankova

/allkirjastatud digitaalselt/



